Verfahrensordnung zum
Beschwerdeverfahren

LkSG

1. Wozu dient das Verfahren?

Das Beschwerdeverfahren steht Ihnen zur Verfiigung, um
Meldungen oder Hinweise zu

« menschenrechtlichen Risiken oder VerstéBen gegen Men-
schenrechte (z.B. Sklaverei, Zwangsarbeit, Kinderarbeit,
Missachtung von Arbeitsschutzpflichten und Sicherheits-
standards, durch die Gefahren fir Arbeiter entstehen),

« umweltbezogene Risiken oder VerstoRe gegen umweltbe-
zogene Pflichten (z.B. nicht umweltgerechte Handhabung,
Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abféllen)

zu melden.

Sie kénnen Risiken oder VerstdRe melden, die durch ein
Unternehmen der Hessing Stiftung Unternehmensgruppe
oder durch einen Zulieferer verursacht wurden. Die Mel-
dung kann sich auf ein Geschehen in Deutschland oder im
Ausland beziehen.
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2. Wer kann ein Risiko oder einen Versto melden?

Jeder kann eine Meldung abgeben. Sie missen nicht fir die
Hessing Stiftung Unternehmensgruppe arbeiten, um eine
Meldung abgeben zu kdnnen.

3. Wie kann ich melden?

thnen steht ein digitales Meldesystem zur Verfligung (Link).
Hier kdnnen Sie ihr Anliegen auswdhlen und eine Meldung
abgeben. Sie kénnen entscheiden, ob Sie Ihren Namen nen-
nen (vertrauliche Meldung) oder nicht (@anonyme Meldung).

4. Was passiert mit meiner Meldung?

Ilhre Meldung wird durch unparteiische und unabhangige
Ansprechpartner entgegengenommen, die von der Hessing
Stiftung Unternehmensgruppe beauftragt wurden.

Die Ansprechpartner

« bestatigen Ihnen den Eingang der Meldung,

« prifen die Meldung,

« erfragen weitere Informationen,

- besprechen mit Ihnen die Mdglichkeiten zur Beseitigung
eines VerstoRes.

Die Ansprechpariner behandeln Ihren Namen und lhre
Identitdt vertraulich. thnen drohen keine Nachteile oder
eine Bestrafung aufgrund eines Hinweises oder einer Be-
schwerde. Nach Aufklarung des Sachverhalts ergreift die
Hessing Stiftung Unternehmensgruppe MaRnahmen zur
Pravention und oder Beseitigung des VerstoRRes. Diese MaR-
nahmen Uberpriift die Hessing Stiftung Unternehmens-
gruppe regelmaRig im Rahmen der Risikoanalyse auf ihre
Wirksamkeit.
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